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®
SENA

N

EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el (la) seficr(a), REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 60278571 de CUCUTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicics personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién;

1. Numero y Fecha del Contrato: 402 del 07 de febrero 2019,

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el drea BELLEZA a POBLACION VICTIMA - DEMANDA SOCIAL, que sera ejecutado
en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO, y en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: Diez (10) meses y 15 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero del 2019

Fecha de Terminacion del Contrato: En ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacién titulada y/o cursos complementarios en la especialidad
contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los diferentes
Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.
3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formacién Profesional previstas para el
cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de accion
2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva
a aprendices segun asignacion académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accién 2019 podra
ejecutar en el mes un maximeo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados por el
instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual. 8. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Soffa Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacién vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201058", debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion |, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de 2019,
Sclamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria de la
norma para aplicar a la certificacién, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la inscripcion.
11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS,
relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacion asignada, programacion de
eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Soffa Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacién titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromiso. 14. Apoyar
los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafamiento y fortalecimiento de capacidades de
ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacién profesional
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integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA correspondiente a las lineas de
investigacion definidas por el centro. 16. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en ras actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacién. 19. Ejecutar las siguientes actividades: Ejecutar las

siguientes actividades:

E Area tematica | Programas de formacion a impartir Ubicacion . T“i'{};?::;dez '
| SERVICIOS Desarrollo de actividades técnico- DIFERENTES i
PERSONALES | pedagégicas en las competencias del MUNICIPIOS DEL 1680

| programa ;. _DEPARTAMENTO |

i

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del

SENA, alos 11 dias del mes de diciembre del 2019.

—
":;'_‘_,___,-__-;".-#" N o
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EDUARDO RIVERA SIERRA .
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzc/
Cargo: Apoyo a contratacion 'f/

Q
—_— : = D
Revisd: Sergio Alonso Jacome Jacomecﬁc-f .
Cargo: Profesional G06 el L
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA: |

Que |a sefiora REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificada con cédula de cludadania No. 60.278.571 de
Clcuta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, |os siguientes contratos de prestacion de
servicios personzles regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1, Numero y Fecha del Contrato : 164 del 8 de marzo del 2011

Objeto: prestacién de servicios personales para orientar formacion profesional en el drea de Belleza en los
diferentes municipios del departamento Norte de Santander.

Inicio de Ejecucién: 10 de marzo del 2011

Fecha de terminacidn del contrato: 30 de junic del 2011

Término de ejecucion: cuatrocientas (400) horas

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 271 del 22 de marzo del 2012

Objeto: prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la
especialidad en belleza y belleza integral para atender poblaciones vulnerables.

Inicio de Ejecucién: 22 de marze del 2012

Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril del 2012

Término de ejecuciéon: un (1) mes y veintiun {21} dias.

3. Numero y Fecha del Contrato: 547 del 24 de julio del 2012

Objeto: prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor contratista en los
madulos de: belleza para atender poblaciones vulnerables.

Inicio de Ejecucion: 24 de julio del 2012

Fecha de terminacion del contrato: 30 de agosto del 2012

Término de ejecucion: un {1) mes y cinco (5) dias.

Inicio de Ejecucion Adicion: 01 de septiembre del 2012
Fecha de terminacion del contrato: 18 de diciembre del 2012
Término de ejecucion: tres (3} meses y dieciocho {18) dias.

4. Numero y Fecha del Contrato: 158 del 24 de enero del 2013

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en  los
maodulos de; belleza para atender poblaciones vulnerables: desplazados.

Inicio de Ejecucién: 24 de enero del 2013

Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio del 2013

Término de ejecucién: cinco [5) meses y quince {15) dias.

5. Namero y Fecha del Contrato: 675 del 30 de julio del 2013
Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temperal como instructor contratista en los modulos
de belleza.
Inicio de Ejecucion: 31 de julic del 2013
Fecha de terminacién del contrato: 22 de diciembre del 2013,
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Término de ejecucion: cuatro (4) meses y veintidéds (22) dias,

6. Numero y Fecha del Contrato: 551 del 21 de enero del 2014

Objeto: prestacion de servicios personales de cardcter temporal come instructor contratista en los médulos
de complementaria en el drea de belleza (peinados y cepillados, corte de cabello, colorimetria y/o demanda
social, '

Inicio de Ejecucién: 23 de enero del 2014

Fecha de terminacién del contrato: 15 de septiembre del 2014

Término de ejecucion: siete (7) meses y quince (15) dias.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de |a ejecucion del contrato.2, Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. Desarrollar 1as actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a ias politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC {Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integradoe de Gestidn de la
entidad; velar por Ia correcta utilizacidn de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacidn. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacién Profesional |a totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucién del contrato. 5. Digitar la informacidn correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de |a formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con les deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberad conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices gue correspondan al
drea del conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Piblico de Empleo
todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que son dificil el registro en el Servicio Publico de
Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras.10.
Participar en |la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a |a induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que sen de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y aseciacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinadar Académico oportunamente anomalias, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado
por el coordinador Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto contractual.
14. Ejecutar las siguientes actividades:
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7. Numero y Fecha del Contrato: 882 del 24 de octubre del 2014

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en los médulos
de en el area de belleza {peinados y cepillados, corte de cabello, colorimetria) para atender poblaciones
vulnerables desplazados.

Inicio de Ejecucidn: 28 de octubre del 2014

Fecha de terminacion del contrato: 13 de diciembre de! 2014

Término de ejecucién: un (1) mes y veintidds (22) dias.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato, *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para |a ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la
entidad; velar por |a correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacion Profesional |a totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado puablico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al
&rea del conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio PUblico de Empleo
todoes los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de
Emplec deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 9, Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas. para garantizar la
Integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefio de
talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. entre otras. 10.
Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad. Garantizando la
calidad de I3 informacién y su coherencia con el proceso formative tales como. "Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, 12. Asumir el Rol de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos cuando sea asignado
por el coordinador Académico. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
14, Ejecutar las siguientes actividades:
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8. Numero y Fecha del Contrato: 330 del 29 de enero del 2015

Objeto: prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en las
especialidad(es) de: cursos complementarios en belleza.

Inicio de Ejecucion: 29 de enero del 2015

Fecha de terminacion del contrato:

Término de ejecucién: diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de 1a ejecucion del contrate.2. Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de |a Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrate, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la
entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacidn. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o guien por razén de normas
internas de organizacién le represente, 4, Impartir formacion Profesional la totalidad de las haras previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacidn correspondiente una vez sea matriculado el curse a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin gue por ello adqulera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al
area del conocimiento (Formacian Titulada) 7. Gestionar por el aplicative del Servicio Publico de Empleo
todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de
Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras,10.
Participar en |a programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la Informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales coma: * Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacidn de aprendices *Registro de juicios evaluatives del reconocimiento
de aprendizajes previos, *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencas,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectes cuando sea asignado
por el coordinador Académico. 13. Las demas necesarias para €l cabal cumplimiento del objeto contractual.
14, Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como:
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar por la
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correcta utilizacién de |a imagen Institucional segun fo establecido en el Protocolo de Comunicaciones,
reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion, ajustdndose a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios
Web oficiales y utilizar correctamente los correos electrdnicos sena y/o misena, revisandolos periddicamente
y contestando oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15, Realizar
oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas
de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacién de
eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
instructor, 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiente 3 lo establecido por el
procedimiento de Ejecucidn de Formacion Profesional Integral del Sistena Integrado de Gestidn (SIG). 17,
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 18. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a fa
certificacién como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

No.De | Nombre del programade | Competenciasa
Ficha formacion o titulacion Desarrollar Ublcacion Horas
] COMPLEMENTARIOS BELLEZA DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO 1744

9, Numero y Fecha del Contrato: 327 del 1 de febrero del 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en los médulos
de: complementaria-belleza- demanda soclal.

Inicio de Ejecucién: 1 de febrero del 2016

Fecha de terminacion del contrato: 15 de diciembre del 2016

Término de ejecucion: diez (10) meses.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contratoe.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, @ cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacidn de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la
entidad; velar por la correcta utilizacién de |a imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A incorporar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pablico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al
4rea del conocimiento (Formacion Titulada) 7, Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo
todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Piblico de
Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular
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ejecucién del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la
entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A inoorpt':rar su capacidad normal
de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de normas
internas de organizacion le represente, 4, Impartir formacion Profesional |3 totalidad de las horas previstas
para el cumplimiento de las actividades adicionales que comao instructor contratista se requieren para la
ejecucién del contrate. 5. Digitar la informacién cerrespondiente una vez sea matriculado el curso a los
aprendices @ su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA
PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera |a calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa preductiva a aprendices que correspondan al
drea del conocimiento (Formacién Titulada) 7. Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo
todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificl el registro en el Servicio Pablico de
Empleo debera el contratista dejar Ia evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o cenjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en fa formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras.10.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de Iz informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacién de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar 3! Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12, Asumir el Rol de gestor de
proyectos para apoyar Ia programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuande sea asignado
por el coordinador Académico, 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
14, Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para l2 ejecucién del contrato, tales comao:
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de I3 Entidad, velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocole de Comunicaciones,
reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que reguieran
divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC {manejar los sitios
Web oficiales y utilizar correctamente los correos electronicos sena y/o misena, revisdndolos periédicamente
y contestande oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar
oportunamente los reportes de Informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas
de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de
eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
Instructor. 16, Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento 2 lo establecido por el
procedimiento de Ejecucién de Formacidn Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG), 17.
Aplicar durante el pericdo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas. 18. El contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, de los objetos de los contratos
fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.
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12. Nimero y Fecha del Contrato: 423 de 02 de Enero del 2018
Objeto: Prestacidn de servicios en apoyo a la gestién de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion en el drea de: BELLEZA- DEMANDA SOCIAL que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
OPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato. !
Inicio de Ejecucién: 02 de Enero del 2018
Fecha de terminacién del contrato:
Término de ejecucidn: Siete (7) meses
Obligaciones especificas del contrato:
* Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera de acuerdo con los requerimientos que
realice el SENA Regicnal Norte de Santander y en la oportunidi3d que se establezca. » Orientar cursos cortos
en la especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales
vigentes. = Prestar los servidos con celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.  Responder por
los bienes y elementos puestes a su disposicién para el cumplimiento del objeto contractual » Verificar que Ia
informacién censignada por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus sea veraz » Cumplir con la certificacidn
vigente de la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" ¢ la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respective certificado de aprobacion , o la evidencia de inscripaién
efectiva al mismo, al informe de ejecucidan contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el
caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria que realice el SENA para
aplicar a la certificacién de la norma que se realice en el 2018, No estard obligado a aportar el certificado o
evidencia de la inscripcione Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo
SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices actives que participan en la formacién
profesional, programacidn de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos,
novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades
desarrolladas durante el mes por el instructor. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en Ia eventualidad en
que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto proplo. De la siguiente manera {mediante el
acompanamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacidn en instructores,
aprendices y semilleros de formacidn profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los prayectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por ef centro. *Presentar mensualmente
los informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo.
‘Entregar los productes definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la
respectiva retroalimentacién con el sector productivo. sHacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en |a ejecucion de los proyectos de investigacion en curso. *Asumir el rol
de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacién dentro y fuera del centro de
formacién sEntregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los procesos de compra de
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacién. -Atender oportunamente los
requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los
eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM.
sApoyar y divulgar el proceso de |a oferta y portafolio del centro. » Desarrollar las actividades formativas
dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucidn de Formacion Profesional
Integral de! Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del Plan de Accidn con relacién a los
cupos minimos de aprendices por curso. * Gestionar mensualmente |os tiempos académicos del instructor en
el aplicativo Sofia plus {Eventos de resultados de aprendizaje) a partir de la planeacién pedagégica de los
programas asociados, * comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, Inconsistencias,
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novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, = Gestionar cuando sea necesario por ef
aplicativo de la Agencia Piblica de Empleo los cursos complementarios y en aquellos cases que es dificil el
registro en la Agencia Publica de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por escrito, « Atender
cportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucion del
contrato, « Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizadas
segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional {SIG). » Desarrollar las actividades
adicionales que se reguleran para la ejecucion del contrato, tales come ajustarse 3 las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la Imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a reafizar que
requieran divulgacion). « impartir formacién profesional en los cursos asignades por la Coordinacién
académica. Ef contratista deberd capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel
A2, Ejecutar las siguientes actividades:

NF;':’: N:;‘;;i;:‘ m“:;:‘ 6: 2 Competencias a Desarrollar Ubicacién Horas
COMPLEMENTARIA - | Desarrollo de actividades técnico DIFERENTES

0 BELLEZA — DEMANDA | pedagégicas en las competencias del MUNICIPIOS 1120
SOCIAL programa DEL DPTO

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el archivo fisico central del
SENA, a los diez (10) dias del mes de diclembre del 2018,

tro de |a Industrig, la

va%pagé &rrﬁl’l’é.

Reviso: Mariela Rincon
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C.CAP 122/2010

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CELEBRADOS ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION DEL ORIENTE
COLOMBIANO “COMFAORIENTE” Y REINA SOCORRO CORREA PEREZ

ADRIANA CRISTINA CARVAJAL PAIPA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Cicuta,
identificada con la cédula de ciudadania namero 60.340.147 de Cucuta, en su calidad de
representante legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO
“COMFAORIENTE”, con Nit: 890.500.675-6, entidad sin animo de lucro, con domicilio principal en la
ciudad de San José de Cucuta, con personeria juridica reconocida mediante resolucion 0083
expedida en 26 de Junio de 1968, otorgada por la Gobernacion de Norte de Santander, que en
adelante para efectos de este contrato se denomina COMFAORIENTE, por una parte y por la otra
REINA SOCORRO CORREA PEREZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Cucuta,
identificada con la cédula de ciudadania numero 60.278.571 de Cicuta, quien en adelante se
denomina LA CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas y en general por la ley civil y comercial
aplicable a la materia:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la Prestacion del Servicio
Profesional como Instructora del Modulo de ESTETICA CAPILAR para los estudiantes del
programa Técnico Estética y Belleza Corporal | Trimestre, que se realizara en la sede de la
Institucion Educativa Para el Trabajo y Desarrollo Humano Comfaoriente.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: COMFAORIENTE pagara en forma vencida al
CONTRATISTA a titulo de honorarios y por el desarrollo del objeto de este contrato, la suma UN
MILLON NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MIC ($1.092.500). PARAGRAFO 1: El pago
pactado en esta clausula se hara denfro de los (cinco) 5 dias habiles siguientes a la culminacion de
la prestacion del servicio, previa presentacion de la factura o documento equivalente por parte de la
CONTRATISTA, con el lleno de los requisitos que la ley exija para el efecto. PARAGRAFO 2: Sera
requisito indispensable para el pago de la factura o documento equivalente que esta haya sido
aprobada por el interventor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. DURACION: El presente contrato tendra una duracion de (115) horas a
razén de $9.500 Hora, que se dictaran los de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 .m. Contados a
partir del 18 de Mayo de 2010 al 25 de Agosto de 2010, una vez vencidos el término previsto y si las
partes no acuerdan otra cosa por escrito, el confrato termmara sin necesidad de requerimiento
alguno.

EDIFICIO SEDE CUCUTA: Centro recreacional Villa Silvania: Km. 4 Via Bocond / 5763442 - 5762573
Av. 2 chlle 14 {esquina) / PBX: 5713404 - 5836888 Colegio ComtaOriente: Calle 6 No. 9E-88 / 5750057 - 5742270 (Clcuta)
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CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se compromete
a: 1) Poner toda su capacidad profesional y experiencia en forma eficiente y oportuna hasta la
culminacion del servicio objeto del presente contrato; 2) A guardar reserva sobre la informacion a la
cual pueda fener acceso con ocasion del presente confrato; 3) A presentar cuando lo requiera
COMFAOCRIENTE un informe por escrito de su gestion y de las recomendaciones que estime
convenientes para el mejoramiento del servicio. 4) A presentar copia del RUT, copias de las
constancias de afiliacion y pago al sistema de seguridad Social Integral en salud vy
pensiones.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE COMFAORIENTE:-A) faciltar acceso a la
informacion que  sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucion del objeto  del
presente confrato; B) cancelar el valor del presente confrato en la forma establecida en la clausula
segunda de este documento, previa comprobacion del cumplimiento por parte de Ia
CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA. VIGILANCIA DEL CONTRATO: COMFAORIENTE designa al director de la
institucion educativa para el Trabaje y Desamollo Humano Comfaoriente, para la supervision y
vigilancia de la ejecucion del servicio contratado y podra formular las observaciones del caso con el
fin de de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y establecer la posibilidad de
efectuar por parte de esta las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA SEPTIMA. INDEPENDENCIADEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, actuara por su
propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia, pudiendo establecer los métodos de trabajo que
estime mas conveniente segun las circunstancias particulares de la actividad confratada y no estara
sometido a la subordinacion laboral con EL CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del confrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la
CONTRATANTE y el pago de los honorarios estipulados por la presentacion del servicio.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente pactado y
entendido que no existira relacion laboral alguna entre LA CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA.- CESION: La CONTRATISTA no podra ceder este confrato a persona
alguna, natural o judirica, nacional o extranjera, sin el previo consentimiento expreso de
COMFAORIENTE, manifestado por escrito.

LAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA bajo la
gravedad de juramento declara no enconfrarse incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades previstas en el decreto 2463 de 1981, ley 21 de 1982, ley 789 de 2002, ni en
ninguna ofra norma constitucional legal o reglamentaria. Asi mismo manifiesta que en caso de que
sobreviniere alguna de ellas, renunciara a la ejecucion del confrato.

EDIFICIO SEDE CUCUTA: |  Centro recreational Villa Silvania: Km. 4 Via Bocond / 5763442 - 5762573
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFLICTO DE INTERESES: La suscrita Directora
Administrativa de COMFAORIENTE manifiesta bajo la gravedad de juramento:

1. Que ella no se encuentra incurso en conflicto de interés alguno, conforme alo contemplado en el
articulo 23 de la ley 789 de 2002, para la celebracion del presente confrato.

2. Que tampoco he recibido comunicacion de miembro alguno del Consejo Directivo de
COMFAORIENTE, ni de la Revisora Fiscal de COMFAORIENTE, de que ellos se encuentren
incursos en conflictos de interés alguno para la celebracion de este contrato, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 23 de la Ley 798 de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Y DE NOTIFICACIONES: Para
todos los efectos legales y contractuales el domicilio es la Ciudad de San José de Cucuta y la
direccion de las partes la siguiente:

LA CONTRATANTE, Avenida 2 No. 13-75 Barrio La Playa.
LA CONTRATISTA. Calle 2 N® 11%-33 SAN MARTIN Teléfono 313-2187751

Cualquier cambio de domicilic o residencia debera ser nofificado por escrito a la ofra parte. Toda
comunicacion o notificacion enviada a la direccion indicada se entendera adecuadamente remitida y
la notificacion debidamente surtida.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
generen enfre las partes, durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA COMPROMISORIA: Las divergencias que surjan con ocasion del
desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo, acudiendo en primera
instancia al consenso de las partes si llegaraa fracasar el mecanismo antes estipulado a través
de un tribunal de arbitramiento constituido para el efecto ante la camara de comercio de San José de
Cucuta, de conformidad con la ley comercial vigente al momento en q se integren el tribunal de
arbiframento, sera conformado por tres (3) arbitros que resolveran en derecho y seran designados
por la camara de comercio de San Jasé de Cucuta,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION: Toda modificacion a las condiciones pactadas
en el presente contrato debe constar por escrito.
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COMTEC

) COMFAORIENTE

Solo beneficios

C.CAP 122/2010

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente confrato se perfecciona con
las firmas de las partes.

Para constancia se firma en dos sjemplares con el mismo valor probatorio, uno para la
CONTRATANTE y otro para la CONTRATISTA, en San José de Clicuta a los 14 dias del mes de
Mayo de 2010.
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ADRIANA\CRISIMCARVAJAL PAIPA
Directora Administrativa
COMFAORIENTE

REINA SOCORRO CORREA PEREZ
C.C. N°_60.278.571 DE CUCUTA
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CENTRO DE CAPACITACION DE LA JOVEN ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES

_\‘ CASA - CUCUTA
\;/ NIT.860.010.516-1

San José De Clicuta, Noviembre 12 De 2009.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

Que Reina Del Socorro correa Pérez, ldentificada con cedula de
ciudania numero 60278571 expedida en Cucuta, laboro en esta
institucion, prestando sus servicios como instructora en belleza, corte y
estética.

Expide la presente certificacion laboral a solicitud del interesado. En san
José de Cucuta a los doce (12) dias del mes de noviembre del 2009

<z 0 A I S

ISABEL ZAMBRANOQ BEC -
Representante Legal

Avenida 12 182 — 02 LA LIBERTAD TELEFAX 5761938 CUCUTA
Email: adoratricescuc@hotmail.com



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA
CONTRATISTA: REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.440.000

PLAZO: 4 MESES )

FECHA INICIO DE EJECUCION: 08 DE MARZO DE 2012

L os suscritos CARMEN ELISA OTERO LUENGAS, mayor de edad, con domicilio en Culcuta,
e identificada con cédula de ciudadania No. 20.468.275 , obrando en nombre y como
representante legal de la ORDEN DE RELIGIOSAS ADORATRICES DE COLOMBIA —
CUCUTA NIT 860.010.516-1; en su caracter de DIRECTORA Y en gjercicio de sus facultades
y de conformidad con el Cbdigo Sustantivo de Trabajo y demas normas pertinentes y
concordantes, entidad que para los efectos de esie documento se denominaréd EL
CONTRATANTE, de una parte, y de otra REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ también
mayor de edad, con domicilic en Cdcuta, € identificada como aparece al pie de su fima,
obrando en su propio nombre, quien para los efectos se denominara EL CONTRATISTA,
hemos celebrado el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales. El contrato se
regira por las siguientes clausuias: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA conservando su
autonomia, se compromete con EL CONTRATANTE a prestar sus servicios como
INSTRUCTORA EN PELUQUERIA. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga a: 1) Prestar sus servicios personales intrainstitucionales de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. 2) Et CONTRATISTA
realizara las gestiones profesicnales o actividades encomendadas respetando las normas y
reglamentos del CONTRATANTE, conservando total autonomia y sin subordinacion aiguna o
dependencia con EL CONT RATANTE. 3) Responder y velar por el buen usc y manienimiento
de los bienes y elementos entregados por EL CONTRATANTE, para la ejecucion de las
actividades convenidas, a no utilizarios para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverios al CONTRATANTE a la terminacion del presente contrato. 4) EL CONTRATISTA
se compromete a guardar la confidenciglidad de toda la informacion que le sea enregada vy
que se encuentre bajo su custodia 0 gue por cuaiquier otra circunstancia deba conocer ¢
manipular, y respondera patrimonialmente por los perjuicios que por su divulgacién v/o
utilizacién indebida por si o por un tercero cause al CONTRATANTE ¢ a terceros. 5) EL
CONTRATISTA tendra el deber de colaborar con la entidad en el logro de sus fines y cumplir
una funcién social que como tal implica obligaciones. 6) EL CONTRATISTA obrara con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse. 7) EL CONTRATISTA debera cumplir con las demas obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato. EL CONTRATISTA manifiesia que conoce y acepia
las condiciones que para la prestacién dei servicio tiene establecidas EL CONTRATANTE.
TERCERA. OBLIGACION ESPECIAL DEL CONTRATISTA. Para la gjecucion del presente
contrato, EL CONTRATISTA deberé acreditar la afiliacion y/o cotizacion a los sistemas
obligatorios de Seguridad Social en Salud y Pensiones, de acuerdo con el Articuio 282 de la
Ley 100 de 1993. CUARTO. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Pagar
cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados. 2)



Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados. 3) Facilitarle los espacios
fisicos, los equipos y los elementos para el objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.
QUINTA. VALOR. FEl valor de este contratoc es por UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE {$ 1. 440. 000,00). Que coniribuye al monio de los pagos
que percibird EL CONTRATISTA, por la realizacion de las actividades contratadas, siendo por
lo tanto la Gnica obligacion econdémica que adquiere EL CONTRATANTE para con EL
CONTRATISTA. SEXTA. FORMA DE PAGO. Por los sericios que preste EL
CONTRATISTA en cumplimiento del objeto del Contrato, EL CONTRATANTE le pagara la
suma acordada en (04) contados, que se pagaran por mensualidades vencidas, a razén de
TRESCIENTOS SESENTA MiL PESOS MCTE {$ 360.000,00 ) O su eguivalente por
fracciones de mes, segin el caso. EL CONTRATISTA deberd presentar el Informe de
Actividades como constancia de la prestacién del servicio contratado. SEPTIMA. PLAZO.
Este contrato tendra una duracion de CUATRO (04) MESES contados a pariir de su
perfeccionamiento. OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. El contrato gueda sujeto a los principios de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales y a los procedimientos previstos para tales efectos en
las normas legales vigentes. NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. La terminacion
anticipada de este contrato procede: 1) Por mutuo acuerdo de ias partes, 2) Por la declaratoria
de caducidad del contrato por parte del CONTRATANTE en la forma y con los efecios previsto
en la legislacidon vigente, por hechos constitutivos del incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA. DECIMA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a
las calidades personales del CONTRATISTA, por consiguiente éste no podra ceder el
presente contraio a persona alguna. DECIMAPRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. De comun acuerdo enire las paries se podra suspender temporaimente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintive se compute el tiempo de la suspension.
DECIMASEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Este confraio no
constituye vinculacién laboral alguna de EL CONTRATISTA con EL CONTRATANTE, por lo
tanto, EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de Prestaciones
Sociales. DECIMATERCERA. EJECUCION DEL CONTRATO. EIl presente contraic se
perfecciona con la suscripcion de las partes. DECIMACUARTA. EL CONTRATISTA firma el
presente contrato en forma libre, totaimente voluntaria y conocedor de la realidad del
CONTRATANTE, aceptando que es la Unica altemnativa contractual que le puede ofrecer el
CONTRATANTE.

Para constancia se firma en Clicuta a los siete (07) Dias del mes de Marzo de 2012.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
! - r 8 ’ 4 : U ‘/é"é ,gt_: ) ﬂ& " J_j
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HNA. CARMEN ELISA OTERO L. REINA DEL SOCORRO CORREA P.

Superiora C.C. No. 20.468.275 C.C. No. 80.278.571 de Cucuta



CORPORACION SOCIAL Y EDUCATIVA

) PAZ Y FUTURO

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION SOCIAL Y
EDUCATIVA PAZ Y FUTURO

CERTIFICA:

Que, la sefiora (ita) REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificada con la
cedula de ciudadania N° 60.278.571 expedida en Clicuta Norte de Santander.
Laboro en el programa de capacitacion y formacién laboral a mujeres cabeza
de familia como tallerista por medio de un contrato de Honorarios con una
con .una intensidad de ciento sesenta horas (160). El cual se desempefio
satisfactoriamente como una persona seria honesta y responsable.

i€ P b ' - ] g A
La presente certificacion se expide en san José de Cicuta, a los 05 dias del

mes de Marzo de 2008

‘—_—'_Q/‘ e

JUAN CARLOS RIOS ANTUNEZ

Personeria Juridica 001791 XI-12-93 Gobernacién Dpto. Decreto 19 de 2000 Didcesis de Clicuta - Nit. 800.213.794-6 A.A. 680
Calle13A No. 2E-66 Caobos - Tel. 5716761 - Fax: 5731046 Cucuta - N. de S. E-mail: pazyfuturo1@hotmail.com



ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO DE
LA SECRETARIA AREA DE DIRECCION EQUIDAD Y GENERO DE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que revisades los archivos institucionales de este despacho se encontrd que el sefiora REINA
DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificada con la cédula de cludadania No 60278 571
expedida en Culcuta Norte de Santander, presté los servicios a esta oficina a través de iz
siguientes Ordenes de Prestacion de Servicios:

OP.S. No.0458 del 24 de Mayo de 2005, con el siguiente objeto :Capacitar y Habilitar
taboraimente a (125) Mujeres pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Sisben, del sector urbano y
rural del Municipio de San José de Cuacuta en el programa basico de PELUQUERIA Y
BELLEZA con una intensidad horaria fotal de (500) distribuidas en cinco (S) cursos cada uno
con {100) horas academicas respectivamente, en ejecuci6n y bajo las condiciones del Acta de
compromiso operativco para suscribir el Convenio marco de cooperacion suscrifo entre la
Aicaldia Municipal de Cacuta, el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Seis
Millones de pesos ($6.000.000.00), duracién cuatro (4) meses.

OP.S. 0842 del 4 de Agosto de 2006, con el siguiente objeto: :Capacitar y Habilitar
laboralmente a (120) Mujeres pertenecientes a los niveles 1,2y 3 del Sisben, en el Area de
BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cuatro (4) cursos cada uno
- con {150) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio interadministrativo
No 003 de Febrero 005 celebrado enfre la Alcaldia Municipal de Cucuta, y el Sena Regional
Norte de Santander. por valor de Nueve  Millones de pesos ($9.000.000.00), duracién
cuatro (4) meses.

MAS PROGRESO PARA TODOS
Avenida 4 No.l14-40 Telefono 5717568-5714014



ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

OP.S. 0020 del 25 de Enero de 2006, con el siguiente objeto: Capacitar y Habilitar
jaboralmente a (125) Madres Cabeza de Familia pertenecientes a los niveles 1y 2 del Sisben,
en el Ciaf de Ceci del Municipio de San José de Cucuta en el Programa Bésico de
PELUQUERIA Y BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cinco (5)
cursos cada uno con {120) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio
interadministrativo No 003 de Febrero 005 celebrado entre la Alcaldia Municipal de Clcuta, y
el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Trece Millones Quinientos mil pesos
($13.500.000.00), duracién cinco (3) meses.

Se ‘expide la presente certificacion a peticidn de la interesada, a los 16 dias del mes de
Febrero de 2007.

| QIi‘apllz PEREZ PARADA
Secrefaria Area Direccién Equidad y Genero

MAS PROGRESO PARA TODOS
Avenidz 4 No.14-40 Tefefono 571 FEEE-5Fi4014



ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO DE
LA SECRETARIA AREA DE DIRECCION EQUIDAD Y GENERO DE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que revisades los archivos institucionales de este despacho se encontrd que el sefiora REINA
DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificada con la cédula de cludadania No 60278 571
expedida en Culcuta Norte de Santander, presté los servicios a esta oficina a través de iz
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taboraimente a (125) Mujeres pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Sisben, del sector urbano y
rural del Municipio de San José de Cuacuta en el programa basico de PELUQUERIA Y
BELLEZA con una intensidad horaria fotal de (500) distribuidas en cinco (S) cursos cada uno
con {100) horas academicas respectivamente, en ejecuci6n y bajo las condiciones del Acta de
compromiso operativco para suscribir el Convenio marco de cooperacion suscrifo entre la
Aicaldia Municipal de Cacuta, el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Seis
Millones de pesos ($6.000.000.00), duracién cuatro (4) meses.

OP.S. 0842 del 4 de Agosto de 2006, con el siguiente objeto: :Capacitar y Habilitar
laboralmente a (120) Mujeres pertenecientes a los niveles 1,2y 3 del Sisben, en el Area de
BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cuatro (4) cursos cada uno
- con {150) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio interadministrativo
No 003 de Febrero 005 celebrado enfre la Alcaldia Municipal de Cucuta, y el Sena Regional
Norte de Santander. por valor de Nueve  Millones de pesos ($9.000.000.00), duracién
cuatro (4) meses.
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Avenida 4 No.l14-40 Telefono 5717568-5714014



ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

OP.S. 0020 del 25 de Enero de 2006, con el siguiente objeto: Capacitar y Habilitar
jaboralmente a (125) Madres Cabeza de Familia pertenecientes a los niveles 1y 2 del Sisben,
en el Ciaf de Ceci del Municipio de San José de Cucuta en el Programa Bésico de
PELUQUERIA Y BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cinco (5)
cursos cada uno con {120) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio
interadministrativo No 003 de Febrero 005 celebrado entre la Alcaldia Municipal de Clcuta, y
el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Trece Millones Quinientos mil pesos
($13.500.000.00), duracién cinco (3) meses.

Se ‘expide la presente certificacion a peticidn de la interesada, a los 16 dias del mes de
Febrero de 2007.
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO DE
LA SECRETARIA AREA DE DIRECCION EQUIDAD Y GENERO DE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que revisades los archivos institucionales de este despacho se encontrd que el sefiora REINA
DEL SOCORRO CORREA PEREZ, identificada con la cédula de cludadania No 60278 571
expedida en Culcuta Norte de Santander, presté los servicios a esta oficina a través de iz
siguientes Ordenes de Prestacion de Servicios:

OP.S. No.0458 del 24 de Mayo de 2005, con el siguiente objeto :Capacitar y Habilitar
taboraimente a (125) Mujeres pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Sisben, del sector urbano y
rural del Municipio de San José de Cuacuta en el programa basico de PELUQUERIA Y
BELLEZA con una intensidad horaria fotal de (500) distribuidas en cinco (S) cursos cada uno
con {100) horas academicas respectivamente, en ejecuci6n y bajo las condiciones del Acta de
compromiso operativco para suscribir el Convenio marco de cooperacion suscrifo entre la
Aicaldia Municipal de Cacuta, el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Seis
Millones de pesos ($6.000.000.00), duracién cuatro (4) meses.

OP.S. 0842 del 4 de Agosto de 2006, con el siguiente objeto: :Capacitar y Habilitar
laboralmente a (120) Mujeres pertenecientes a los niveles 1,2y 3 del Sisben, en el Area de
BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cuatro (4) cursos cada uno
- con {150) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio interadministrativo
No 003 de Febrero 005 celebrado enfre la Alcaldia Municipal de Cucuta, y el Sena Regional
Norte de Santander. por valor de Nueve  Millones de pesos ($9.000.000.00), duracién
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MAS PROGRESO PARA TODOS
Avenida 4 No.l14-40 Telefono 5717568-5714014



ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE LA EQUIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

OP.S. 0020 del 25 de Enero de 2006, con el siguiente objeto: Capacitar y Habilitar
jaboralmente a (125) Madres Cabeza de Familia pertenecientes a los niveles 1y 2 del Sisben,
en el Ciaf de Ceci del Municipio de San José de Cucuta en el Programa Bésico de
PELUQUERIA Y BELLEZA con una intensidad horaria total de (600) distribuidas en cinco (5)
cursos cada uno con {120) horas academicas respectivamente, en ejecucion del Convenio
interadministrativo No 003 de Febrero 005 celebrado entre la Alcaldia Municipal de Clcuta, y
el Sena Regional Norte de Santander. por valor de Trece Millones Quinientos mil pesos
($13.500.000.00), duracién cinco (3) meses.

Se ‘expide la presente certificacion a peticidn de la interesada, a los 16 dias del mes de
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Establecimiento: SANDY UNIXES
PLACA: 55508
Direccion: CL1 10118
Propietario: CORREA PEREZ REINA
Fecha Inicio: 16/09/2005

T

o

Vigencia Actual

Concepto ?
Capital interes
INDUSTRIA Y COMERCIO $ 36.000,00 $3.000,00
AVISOS Y TABLEROS $5.000,00 $0,00
SOBRETASA BOMBERIL $ 2.000,00 $0,00
SANCION POR EXTEMPORANEIDAD $275.000,00 50,00
ANTICIPC ANO GRAVABLE $16.000,00 50,00
ANTICIPO LIQUIDADO VIGENCIA ANTERIOR {$ 14.000,00) 50,00

Valor Letras : DOSCIENTOS TREINTA MIL
Saldo a Favor: ¢ 0,00

Saldo en Contra: 5,00

Fecha Limite Pago: 30/09/2014

: fre==y IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Desde: 2009
Hasta: 2013
Vigencia Anterior Otras Vigencias
Capital Interes Capital  Interes
$ 30.000,00 $13.000,00 $ 54.000,00 $ 63.000,00
$5.000,00 $0,00 $5.000,00 $0,00
$2.000,00 $0,00 $ 3.000,00 $0,00
$ 275.000,00 $ 0,00 $ 825.000,00 $0,00
$ 14.000,00 $0,00 § 25.000,00 $0,00
{$ 11.000,00) $0,00 ($ 20.000,00) $0,00
TOTAL DESCUENTO:
TOTAL A PAGAR:

Alcaldia San Jose de Cucuta

Division de Impuestos Municipales

RECIBO

Identificacion: 60278571

Fecha: 30/09/2014
Barrio: San Martin

NIT: 820.501.434-2

232862

Dcto  Total Deudas

$ 75.000,00 $124.000,00
50,00 $19.000,00

50,00 5 7.000,00
$1.305.000,00 $ 70.000,00
$0,00 $ 55.000,00

$0,00 {5 45.000,00)

$ 1.380.000,00
$ 230.000,00
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

HAGO CONSTAR:

Que en el saldn de belleza SANDY UNIXES ubicado en la calle 1 No. 10-118 de la
Urbanizacién San Martin Cucuta N.S., se prestan los servicios de corte de caballero

para damas, caballeros y nifios, cepillados, planchados y color entre otros servicios
de belleza desde hace 14 arios.

Dado en San Jose de Cucuta, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.
ez A
g c@@m A

REINA DEL SOCORRO CORREA PEREZ
C.C. No. 60.278.571 de Cucuta





